
Uluslararası Final Üniversitesi 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programının Yeterlikleri 

 

Yeterlikler YÖK Genel 
Yeterlikleri 

Öğretmen 
Yetiştirme ve 
Eğitim Bilimleri 
Temel Alan 
Lisans Yeterlikleri 

UFÜ Yeterlikleri 

TC ve KKTC eğitim 
sistemlerinin yapı ve 
işleyişini, rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık 
alanı ile ilişkilerini 
içerecek biçimde 
değerlendirir. Söz 
konusu alanların 
kendine yüklediği roller, 
görevler ve 
sorumluluklar ile ilgili 
yasa, yönetmelik ve 
diğer belgelerin 
gerekliliklerine uygun 
davranır. 

Bilgi 1 Bilgi 4; 
Alana Özgü 
Yeterlik 1. 

L03 

Rehberlik ve psikolojik 
danışmanlığa ilişkin 
kavram ve terimleri 
doğru biçimde kullanır ve 
mesleki uygulamaları ile 
ilişkilendirir. 

Bilgi 1 Bilgi 1. L03 

Danışanların/öğrencilerin 
çok çeşitli açılardan 
bireysel  farklılıkları 
olduğunun ayırdındadır. 
Bu farklılıkları bilimsel 
yöntemlerle çözümler ve 
çözümleme sonuçlarına 
uygun müdahale ve 
önleme etkinlikleri 
gerçekleştirir. 

Beceri 1,2,3; 
Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği 
1, 
 

Bilgi-5, Beceriler 3, 
4, 5, 6. 

L05 

Edindiği alan bilgi ve 
deneyimlerini psikolojik 
danışma ve rehberlik 
hizmetlerini sunarken 
kullanır, rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık 
alanı ile diğer disiplinler 
arasında bağlantılar 
kurar. 

Alana Özgü 
Yetkinlik 12. 

Bilgi  3; 
Beceriler 1, 2, 3. 

L04, L05 



Danışanların/öğrencilerin 
ve ailelerinin fiziksel, 
psikolojik, sosyal ve 
kültürel gereksinimlerini 
değerlendirir. Bu 
gereksinimlere cevap 
verebilmek için gerek 
okul sistemi içinde 
gerekse dışında var olan 
imkanlardan yararlanır. 

Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği 
1; 
Alana Özgü 
Yetkinlik 12; 
Beceriler 1, 2. 

Beceriler 3, 4, 5, 6 
Alana Özgü 
Yeterlik 6, 
Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği 
1,  İletişim ve 
Sosyal Yeterlik 3 
 
 

L02, L05, L08 

Rehberlik ve psikolojik 
danışmanlık alanı ile ilgili 
değerlendirme, 
uygulama, problem 
çözme ve  öğrencinin  
gereksinimlerini 
belirleme süreçlerinde  
tek başına veya ekip 
üyesi olarak çalışır. 

Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği 
2 

Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği 
1, 3. 

L04. 

Alanı ile ilgili güncel 
bilimsel araştırma ve 
teknolojik gelişmelerden 
haberdar olur ve 
uygulamalarında 
bunlardan yararlanır. 

Öğrenme Yetkinliği 
6 

Bağımsız 
Çalışabilme ve 
Sorumluluk 
Alabilme Yetkinliği 
2;  
Öğrenme Yetkinliği 
1, 2, 3, 4. 

L06 

Sürekli gelişim çabası 
içindedir ve rehberlik ve 
psikolojik danışmanlık 
alanına ilişkin edindiği 
bilgi ve deneyimlerini 
gelecekteki kariyer 
hedeflerine ulaşmada 
kullanır. 

Öğrenme Yetkinliği 
4, 6. 

Öğrenme Yetkinliği 
3. 

L06 

Yazılı ve sözlü olarak 
anadilini etkin bir 
biçimde kullanır. İkinci 
bir dili, uluslararası 
alanyazını izleyecek ve 
meslektaşlarıyla iletişim 
kuracak düzeyde 
kullanır. 

Öğrenme Yetkinliği 
6; 
İletişim ve Sosyal 
Yetkinlik 10 

İletişim ve Sosyal 
Yeterlik 2, 6; 
Öğrenme Yetkinliği 
3, 4. 

L01, L09 

Yaşam boyu öğrenme, 
değişim, yenilik, 
yaratıcılık, eleştirel 
düşünme ve 
sorgulamaya dair olumlu 
tutum geliştirir. 

Öğrenme Yetkinliği 
4, 6 

Öğrenme Yetkinliği 
3, 

L06 

Toplumsal sorumluluk 
bilinci geliştirir. Bu bilinç 
ile çevresindekilerin 
gereksinimlerine karşı 

İletişim ve Sosyal 
Yetkinlik 9 

İletişim ve Sosyal 
Yeterlik 2, 3. 

L08 



duyarlı olur ve topluma 
katkıda bulunur. 

Kültürel farklılıklara ve 
sosyal grupların 
çeşitliliğine karşı 
duyarlıdır. Sosyal 
yaşamda etkin bir 
biçimde yer alır. 

Alana Özgü 
Yetkinlik 13 

İletişim ve Sosyal 
Yeterlik 2, 8. 

L08 

Çocuk hakları ve  insan 
hakları bilinciyle, 
gerçekleştirdiği her türlü 
çalışmada etik değerlere 
uygun davranarak, 
güvenli okul ve yaşam 
ortamının geliştirilmesi 
ve sürdürülebilmesi 
amacıyla kişisel ve 
kurumsal etkileşim kurar. 

İletişim ve Sosyal 
Yetkinlik 9; 
Alana Özgü 
Yetkinlik 12. 

Alana Özgü 
Yetkinlik 2, 3, 7. 

L08 

Psikolojik Danışma ve 
Rehberliğin her türlü 
etkinlik alanında bilgi 
üretimi ve çözümleme 
yöntemleri ile gerekli 
araç-gereç ve 
donanımları etkili bir 
biçimde kullanır. 

Bilgi 1; 
Beceriler 1, 2. 

Bilgi  2, 3, 4; 
Beceriler 1, 2, 3. 

LO4, L10 

 
 

 


