ULUSLARARASI FINAL UNIiVERSITESI

AKADEMIiK PERSONELININ DiSiPLIN YONETMELIGIi

(Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve Isleyis Tiiziigii Madde 7(12) Altinda Yo6netmelik)

Uluslararasi Final Universitesi Rektorliigii, ‘Uluslararasi Final Universitesi Kurulus ve isleyis
Tiiziigii> nln 7(12) Maddesi uyarinca, Uluslararas1 Final Universitesi Senatosu’nun 0nerisi ile agagidaki

yonetmeligi yapar.

GENEL HUKUMLER

Kisa isim

Tefsir

Amag

Kapsam

Bu Yonetmelik, “Uluslararast Final Universitesi Akademik Personelinin
Disiplin Yonetmeligi” olarak isimlendirilir.

Bu Yonetmelikte “Akademik Personel”, “Bolim”, “Bolim Baskani”, “Dekan”,
“Enstiti”, “Fakiilte”, “Hazirhk Okulu”, ‘“Midii’”, “Rektdr”, “Rektor
Yardimeist”, “Universite”, “Senato”, ve “Mtevelli Heyet” deyimleri igin verilen
anlam ve karsiliklarim ifade eder.

Bu Yonetmeligin amaci Uluslararas: Final Universitesi (UFU) akademik
personelinden gorev ve sorumluluklari istenildigi gibi yerine getirmeyenlerle,
yasaklanan is, eylem ve davranislar1 yapanlar hakkinda uygulanacak disiplin
islemleri ve cezalarla ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Bu Yonetmelik sozlesmeli akademik personelin sdzlesme hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Uluslararast Final Universitesinde gérev yapan akademik
personeli kapsar.

DiSIPLIN iSLEMLERI

Disiplin

Cezalan

Gorevleri yerine getirmeyen ya da yerine getirirken kusur igleyen, uyulmasina
zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem ve davraniglar
yapan akademik personele, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu
Yonetmeligin 6. maddesinde dngdriilen disiplin cezalarindan biri uygulanir.

(1) Uyarma Cezasu:
Personele gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin

yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma Cezasim gerektiren eylem ve
davranislar sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gbrev mahallinde Universite yonetimince belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin  korunmasi, kullanmilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya dlzensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak,
gorev mahallini terk etmek,

C) Tasidigi sifatin  gerektirdigi vakara yakigmayan tutum ve
davranigta bulunmak,

d) Goérevine ve is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya
ilgisiz kalmak,

e) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda
bulunmak,



9)

h)

)

Ogrencilerle olan iliskilerinde, akademik personel saygmligia
aykir1 davraniglarda bulunmak,

Yasalar, tizikler ve yonetmeliklere gore yetkili olan organlarca
sorulacak hususlar1 hakli bir sebep olmaksizin zamaninda
cevaplandirmamak,

Calisma saatleri icinde gorevi diginda baska islerle mesgul olmak,
Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, amirine veya
ogrencilere hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Universite birimlerinde yapilan konusmalar;, alnan kararlari,
organ disina sizdirmak.

(2) Kinama Cezasi:

Personele, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama Cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a)

)

k)

Alinan kararlarin uygulanmasinda, verilen emir ve gorevlerin
tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde Universite
yonetimince belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin korunmasi,
kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek ve kusurlu
davranmak,

Hizmet diginda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giliven
duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak,
Universiteye veya doner sermaye birimlerine ait resmi arac,
gereg ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

Universiteye ait resmi belge, ara¢ gere¢ ve benzeri esya ile
yerine konmasi miimkiin olmayan bilimsel dokiiman veya kitabi
kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, amirine, is sahiplerine
veya Ogrencilere sdz veya hareketle koti muamelede bulunmak,
Universitenin huzur, siikun veya ¢alisma diizenini bozmak,
Universiteye veya bagl birimlerine bildirilmesi gereken hal ve
durumlar eksik veya yanlis bildirmek veya hi¢ bildirmemek,
Yetkili bulunmadigi  halde, Universite birimlerinde ve
organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari, birim disina
yayarak veya sizdirarak birim, iye veya organlarin leyh veya
aleyhlerinde davraniglara yol agmak,

Universite icinde veya disinda genel ahlak ve edep disinda
sosyal medyada da dahil, yazili, s6zIU davranista bulunmak veya
gorsel ara¢ kullanmak,

Akademik personelin egitim-6gretim, hizmet, bilimsel aragtirma,
yaym, toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ve g¢esitli
etkinliklerinde Etik Kurul tarafindan alinmus etik 6zensizlik
karar1 bulunmak,

Cagrildign veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilir bir
Oziril olmaksizin katilmamak,

Bilimsel tartigma ve agiklamalar diginda, yetkili olmadig halde



m)

basin, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
resmi konularda bilgi veya demeg vermek,

Universite yonetiminin emri veya izni ile asilmis duyurulari,
program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek,
karalamak.

(3) Ayliktan Kesme:

Personelin, briit ayliginda 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan
kesme cezasim gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)
K)

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmamak, goérev mahallinde kurallarla belirlenen usul ve
esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor kullanmak,
Oziirsiiz veya izinsiz olarak en ¢ok iki giin goreve gelmemek;
yar1 zamanli statiide bulunan Akademik Personel (yesi igin en
cok sekiz saat devamsizlik gostermek,

Gorevle ilgili konularda sorumlu oldugu kisilere yalan ve yanlis
beyanda bulunmak,

Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak,

Yetkili bulunmadigi halde, Universite organlarinda yapilan
konusmalar1, alinan kararlari, organ veya liyeler leyhinde veya
aleyhinde davramiglara yol agmak maksadiyla, organ disina
sizdirmak veya yaymak,

Gorevi sebebiyle bagli oldugu veya denetimi altinda bulunan
herhangi bir kurulustan dogrudan dogruya veya dolayli olarak
mevzuat disi herhangi bir menfaat saglamak veya menfaat
saglamaya tesebbis etmek,

Universite ve baglh birimlerin sinirlari i¢inde herhangi bir yeri
yetkili merciin izni olmadan hizmetin amagclar1 disinda
kullanmak veya kullanilmasina yardimer olmak,

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki igmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele, amirine, is sahiplerine
veya 6grencilere karsi kiigik diisiiriicli veya asagilayici
hareketlerde bulunmak ve tehdit etmek,

Gergege aykiri rapor veya belge diizenlemek,

Mesai saatleri icinde ticaret yapmak, tcretli veya Ucretsiz
herhangi bir yerde ¢alismak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar ve
zararimi hedef tutan davranislarda bulunmak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina Universite iginde
faaliyette bulunmak,

Gorevle ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, laboratuvar
malzemesini ilgili gorevin sona ermesine ve Universite
yonetimince yazi ile istenmesine ragmen geri vermemek veya
devir teslim islemini zamaninda yapmamak,



P)

q)

v)

Dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemek ve gorev
sirasinda olmasa dahi menfaat saglamak amactyla hediye kabul
etmek veya is sahiplerinden veya 6grencilerden borg istemek
veya almak,

Universitedeki etkinlik programlarmi ihlal edecek hareketlerde
bulunmak veya bu hareketlere baskalarini tesvik veya tahrik
etmek,

Universite icinde yetkililerden izin almadan gérevle ilgili
olmayan ilan yapistirmak veya yazilar yazmak veya bildiriler
dagitmak veya bunlar1 yaptirmak, yapilmasi icin tahrik ve
tesvikte bulunmak,

Universite yoneticilerinden izin almadan isyerinde toplanti
yapmak, nutuk séylemek veya konferans, konser, temsil, téren,
acik oturum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

Bir yonetici veya kurulun mevzuata uygun karar veya emirlerini
yerine getirmemek veya bunlara uymamak,

Akademik personelin egitim-6gretim, hizmet, bilimsel arastirma,
yayin, toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ve c¢esitli
etkinliklerinde Etik Kurul tarafindan alinmis etik ihlal karar1
bulunmak,

Uluslararasi Final Universitesi 6grencilerine iicret karsilig1 6zel
ders vermek.

(4) Sézlesmenin Feshedilmesi veya Gorevden Durdurma Cezasi:

Sozlesmenin  Feshedilmesi veya Gorevden Durdurma Cezasini
gerektirecek eylemler sunlardir:

a)
b)
c)
a)

b)

d)

e)

f)

Universite icinde veya disinda cinsel tacizde bulunmak,

Ogrenci ile etik ve ahlak dis1 iliski kurmak,

Yurt icinde ve disinda Devletin ve Universitenin itibarim
diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

Uyusturucu madde satmak, kullanmak veya kullanmaya tegvik
etmek,

Universite veya bagl is yerlerine izinsiz girmek, hirsizlik
yapmak, bilerek ve izinsiz olarak bagkalarina ait postalari agmak
ve benzeri eylemleri diizenlemek, baskalarini bu yolda
kiskirtmak veya bu gibi eylemlere katilmak,

Tehditle bir kimseyi veya grubu su¢ sayilan bir eylemi
diizenlemeye veya boyle bir eyleme katilmaya yahut yalan
beyanda bulunmaya veya yalan delil gdstermeye veya sugu
yuklenmeye zorlamak veya kiskirtmak,

Izinsiz veya Universite Yénetimince kabul edilir 6zrii olmaksizin
1 y1l iginde toplam olarak 20 giin géreve gelmemek,

Gorevi geregi verilen belgelerde tahrifat yapmak, tahrif edilmis
belgeleri kullanmak veya bagkalarima kullandirmak,

Herhangi bir sekilde cebir ve siddet kullanarak gorevlileri,
Ogrencileri tiniversite disina ¢ikartmak, gérev yapilmasina engel
olmak veya Ogrencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya



Sucun Tekrari

Ongoérilmemis
Disiplin
Suclan
Disiplin
Cezasiin
Dayanag

Disiplin
Sorusturmasi

Disiplin
Kuruluna
Sevk Yetkisi
Tedbirli
Olarak
Gorevden
Gegici Olarak
Uzaklastirma

7.

8.

10.

11.

12.

zorlamak.
Cezai fiil ve hareketlerin tekrar1 durumunda bir {ist disiplin cezast uygulanir.

Yukarida madde 6’da belirtilen ve Disiplin Cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve
davranislara nitelik ve agirlik itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin Cezalarinin Disiplin Kurulu kararlarina dayandirilmasi esastir. Ancak,
Uyarma ve Kinama Cezalar1 Dekanlar, ingilizce Hazirhik Okulu Miidiirii, ve
Y uksekokul Midurleri 6nerisi ile Rektor tarafindan da dogrudan verilebilir.

(1) Disiplin Sorusturmasi, hakkinda su¢ isledigine dair ihbar veya sikayet
bulunan akademik personel hakkindaki sorusturma bagli bulundugu
birimin yetkilisinin gorevlendirecegi SOrusturmaci veya sorusturmacilar
tarafindan yQrGtaldr.

(2) Sorusturma en geg¢ 15 giin i¢inde tamamlanir. Ancak zorunlu hallerde ve
Rektoriin onayi ile bu siire bir aya kadar uzatilabilir. Sorusturma raporu,
ilgili akademik personel ve taniklarin ifadeleri ile birlikte Disiplin
Kurulun’a verilmek tizere Rektorliige iletilir.

(3) Universite’nin  tiim  personeli  disiplin  sorusturmasi  yapmakla
gorevlendirilen kisilerin istedikleri her tiirli bilgi ve belgeleri gecikmeden
vermek zorundadirlar. Aksine hareket edenler hakkinda disiplin
sorusturmasi agilir.

(4) Sorusturmanin tamamlanarak Disiplin Kuruluna sevkedilmesi ile birlikte,
hakkinda disiplin iglemi baslatilan akademik personel, gorevde kalmasi
sakincali gorildiigi takdirde, ilgili birimin en st yetkilisinin 6nerisi ve
Rektoriin onayi ile gegici olarak zorunlu izne gonderilir.

Rektor ve Rektor Yardimcilari, tiim personeli; Akademik Birimlerin en iist
yetkilileri de, birime bagli olarak ¢alisan personeli resmen Disiplin Kurulu’na
sevk edebilir.

(1) Gorevden Uzaklastirma, haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilan
akademik personelin, (niversite hizmetlerinin gerektirdigi durumlarda
gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde Rektor
tarafindan gegici olarak gorevden uzaklastirilmalari yoniinde alinan
ihtiyati bir tedbirdir.

(2) Gorevden uzaklastirilan personel hakkinda 7 isgiinii igerisinde
sorusturmanin baglatilmasi kosuldur. Sorusturmaya baglanmamasi halinde
personel gorevi basina donme hakkina sahip olur.

(3) Gorevinden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili herhangi bir
suctan tutuklu bulunan personele bu siire i¢inde ayliklarinin yarisi ddenir.
Bu gibiler kanunlarin 0Ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

(4) Gorevden Gegici Olarak Uzaklastirma, bir disiplin sorusturmasi geregi ise
en ¢ok 45 gln devam edebilir.




DISIPLIN KURULLARI

Disiplin 13. (1) Akademik Personel Disiplin Kurulu, Rektériin sececegi bir
Kurulunun Rektdr Yardimcis: veya Dekanin baskanhginda, Fakultelerin
Olusumu ve Yuksekokullarin birer temsilcisinden olusur. Disiplin
ve Kurulun’da goérev alacak temsilciler, bu birimlerin en Uust
Calisma yetkililerinin Onerisi ve Senatonun onay: ile iki yillik stre
Yontemi icin belirlenir. Baskan, Disiplin Kurulu tyelerinden birini

ifadelerin ve kararlarin tutanaklara gecirilmesi icin Raportér
olarak gorevlendirir. (Degisiklik; Senato No:ST-23-24/08, Tarih:27/02/24)

(2) Disiplin Kurulu, Bagkan’in yazili ¢agrisi tizerine belirlenen yer, giin ve
saatte salt cogunluk ile toplanir.

(3) Disiplin Kurulu kendisine sevk edilen disiplin vakas: ile ilgili
incelemelerini sug isledigi iddia edilen ilgili Akademik Personeli, vakaya
tanik olan personeli ve sorusturmaciy1 da dinledikten sonra, vakanin sevk
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde tamamlayip olusturacag: karari
onaylamak Uzere Rektor’e iletir. Gerektigi zaman Disiplin Kurulu
Bagkani’nin talebi ve Rektor onayi ile bu siire 15 giin daha uzatilabilir.

(4) Karar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Bagkan’in oyu ¢ogunlugu tayin eder. Alinan karar veya kararlar
gerekeeleri ile birlikte bir tutanaga gecirilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imzalanir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz.

Kararmn 14. (1) Disiplin Kurulu karari ile verilen Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme
Kesinlesmesi Cezalar1 Rektoriin; Sozlesmenin Feshedilmesi ve Gorevden Durdurma
ve Cezalan ise Miitevelli Heyet’in onaymdan sonra kesinlik kazanr.

Tebligi (2) Yetkili merciler tarafindan onaylanan cezalar en ge¢ 10 giin icinde Disiplin

Kurulu Bagkan tarafindan ilgili akademik personele bir yazi ile teblig edilir.
(3) Disiplin cezasinin tebligi sirasinda itiraz usul ve siiresi yazili olarak

hatirlatilir.
CESITLI KURALLAR
Disiplin 15. (1) Ilgili Akademik Personel, Uyarma ve Kinama Cezasi disindaki cezalara
Cezalarlna itiraz etmek hakkina sahiptir.
Itiraz (2) Ayliktan Kesme Cezasina itiraz Rektorliige; Sozlesmenin Feshedilmesi

veya Gorevden Durdurma Cezasma itiraz Rektorlik araciligiyla
Mutevelli Heyet Baskanligina, cezanin teblig tarihinden itibaren en gec
10 giin i¢inde yapilir. Bu siire zarfinda yapilmayan itirazlar dikkate

alinmaz.
(4) Itirazlar hakkinda Miitevelli Heyet’ince alinan kararlar kesin ve nihaidir.
Yonetici 16. (1) Rektdr Yardimeilari, Dekanlar, Ingilizce Hazirhik Okulu Miidiirii, Enstitii

Personelin Mudiri ve Yiiksekokul Miidiirleri’nin disipline aykir1 davramslar:



Disiplin Mutevelli Heyetinde degerlendirilerek yine heyet tarafindan karara
Islemleri baglanur.

(2) Rektdr Yardimeilari, Dekanlar, Ingilizce Hazirlik Okulu MUdurii, Enstitii

Mudiru ve Yiiksekokul Midiirleri hakkindaki Disiplin Sorusturmast,

Rektor tarafindan yaptirilir ve rapor ifadelerle birlikte Mtevelli Heyetine
sunulur.

(3) Mutevelli Heyeti, kararimi 15 giin iginde olusturur ve ilgili personele teblig

edilmek tizere Rektor’e iletir. Gerek duyulmasi halinde bu siire 1 aya kadar

uzatilabilir.
.SiCi le 17. Personel hakkinda kesinlesen Disiplin Cezas, ilgili personelin siciline islenir.
Isleme
iyi ) 18. Disiplin Cezas1 verilen bir personelin 2 y1l siireyle herhangi bir Disiplin Sugu
Halin islememesi halinde, sicile islenen Disiplin Cezas1 bu siire sonunda cezay1
Degerlendirilmesi onaylamaya yetkili makamin karari ile sicilinden silinebilir.
Kasith Olarak 19.  Universite mallarina disiplin sucu teskil edecek sekilde kasitli veya ihmal ile
Yapilan zarar veren akademik personel, disiplin iglemleri yaninda, Disiplin Kurulu’nun
Zararin belirleyecegi kistaslar ¢gergevesinde maddi zararin maasindan kesilmek suretiyle
Odettirilmesi ddenmesinden sorumludur.
SON KURALLAR
Ydrutme 20. Bu Yénetmelik UFU Rektorliigiince yuritalir.
Yiiriirliige 21. Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Miitevelli Heyetinin onayladigi

Giris tarihten itibaren yliriirliige girer.



