ULUSLARARASI FiNAL UNIVERSITESI KARIiYER MERKEZi YONETMELIGIi
BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

Madde 1 — Bu Yé&netmeligin amaci; Uluslararas: Final Universitesi Kariyer Merkezinin
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Uluslararas: Final Universitesi Kariyer Merkezinin amaglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

(1) Universite: Uluslararas1 Final Universitesini (UFU),
(2) Miitevelli Heyeti: Uluslararas1 Final Universitesi Miitevelli Heyetini,
(3) Universite Yénetim Kurulu: Uluslararasi Final Universitesi Y6netim Kurulunu,
(4) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektoriinii,
(5) Senato: Uluslararas: Final Universitesi Senatosunu,
(6) Merkez (UFU-KARIYER): Uluslararas1 Final Universitesi Kariyer Merkezini,
(7) Midir: UFU-KARIYER Miidiriing
(8) Miidiir Yardimeisi: UFU-KARIYER Miidiir Yardimeisini,
(9) Yonetim Kurulu: UFU-KARIYER Yonetim Kurulunu,
(10) Merkez ¢alisma/koordinasyon grubu: UFU-KARIYER icinde kurulan merkez
calisma/koordinasyon grubunu,
(11) Koordinatér: UFU-KARIYER ve/veya birim/calisma grubu koordinatdriinii,
(12) Danigsma Kurulu: UFU-KARIYER Danisma Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

Madde 5 — Universite dgrencilerimiz ile mezunlarimizin ve ebeveynlerimizin ilgi, yetenek,
bilgi, beceri ve istekleri dogrultusunda tiim diinyadaki kariyer firsatlarin1 kesfetmelerine
yardime1 olmak, farkindalik bilincini gelistirerek meslek icrasina baslama siirecini
kolaylastirmak ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
gelismesini saglamak; ayrica, ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar
yapmaktir.



Merkezin faaliyet alanlar
Madde 6 — Merkez, bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinde 6ngoriilen amaglara ulasabilmesi
icin agagidaki alanlarda faaliyet yliriitiir:

1)

()

(3)

(4)

()

(6)
(7)
(8)
9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, bilgi, beceri, yetenek ve istekleri
dogrultusunda, Universitenin kosullar1 6l¢iisiinde kariyer planlama, gelistirme ve
uygulama alaninda danismanlik yapmak,

Ogrenci ve mezunlarin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak.

Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarini arastirmak.

Ogrencilerin kariyer tercihlerini bilingli bir sekilde yapmalarii saglamak amaciyla,
Ogrencilerin is hayatinda veya akademik hayatta yonelmek istedikleri alanlarin
secimi ile bu alanlarda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢éziimlerine yonelik
bilgilendirme yapmak,

Ogrencilere ve/veya mezunlara, mesleki yeterliklerini artirmalarin1 ve/veya
alanlarindaki yeni geligsmeleri takip etmelerini saglayacak egitimleri, gerektiginde
Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yaparak vermek,
Universitenin mezunlarinin kariyer gelisimleri konusunda izleme ¢alismalari
yapmak,

Universitenin dgrencilerinin staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin sayisini
artirmak ve 6grencilerin ilgili kurum ve kuruluslarla baglanti kurmalarin1 saglamak,
Universitenin mezunlarinin ulusal ve uluslararas1 alanda istihdamini saglamaya
yonelik caligmalar yiiriitmek,

Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari
ihtiyacinin Universitede 6grenim goren veya gormiis dgrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum
ve kuruluglar bilgilendirmek,

Ogrenciler ve mezunlar ile degisik sektdrlerden cesitli kuruluslar bir araya getiren
tanitim toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is hayati,
mesleklerdeki kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak, eleman
talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel goriigmelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir milakat gecirebilme
konularinda yardimer olmak,

Universite mezunlarmin Universite sonrasi yasamlarinda da birbirleriyle isbirligi,
dayanigma ve iligki igerisinde bulunmalari i¢in ¢esitli faaliyetler diizenleyerek
katkida bulunmak,

Cesitli mesleklerin tanitimi ile ilgili geziler organize etmek, sertifika ile belgelemek,
Ogrencilerin ve mezunlarin nitelik, tercih edilirlik ve bagliliklarini artirmaya ve
onlarin profesyonel ve akademik kariyerlerini planlama ve gelistirmeye yonelik
stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmast ile ilgili 6nerileri Rektorliige sunmak ve
onaylanan Onerilerin hayata gegirilmesini saglamak,

Ogrencilere ve mezunlara yonelik, Kariyer gelisimlerine katki saglayacak mesleki ve
kisisel birikimlerini ifade etmeleri i¢in gerekli olan egitim faaliyetlerini ve tanitim



toplantilarim, gerektiginde Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri ile
isbirligi yaparak gerceklestirmek,

(17) Ogrencilerin bireysel dzelliklerini tanimalar1 i¢in gerekli olan test ve teknikleri
uygulamak ve bunlarin sonuglarini yorumlamak,

(18) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari, burslar ile
lisansiistii programlar hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak,

(19) Universite biinyesinde kariyer planlama faaliyetleri ile ilgili calisan 6grenci
kuliipleri ve 6grenci konseyi gibi birimlerle ortak projeler gelistirmek ve
uygulamak,

(20) Universitenin 6grencileri ve mezunlari i¢in staj ve is ilanlarinin bir arada
goriilebilecegi bir ilan havuzu olusturmak,

(21) Universitenin imkéanlar1 dogrultusunda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gergeklestirerek, ortak projelerin gelistirilmesini ve
yiiriitiilmesini saglamak,

(22) Universite ve is hayat1 arasinda kurulacak isbirlikleri ile staj imkanlarini gelistirmek
ve 0grencileri is ortamu ile bulusturacak faaliyetler diizenleyerek 6grencilerin ilgili
taraflar1 tanimalarini saglamak,

(23) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarima, staj veya is imkam saglayabilecek ya da
Merkezin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak igbirligi yapilabilecek
kisi, kurum ve kuruluslarin yer aldig1 ve stirekli olarak giincellenen bir veri tabani
olusturmak,

(24) Merkezin gergeklestirdigi tiim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili
ve gorsel yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak,

(25) Ogrenciler ile degisik sektdrlerden gesitli kuruluglar: bir araya getiren kariyer
giinleri, tanitim toplantilar1 diizenlemek; 6grencilerin ¢esitli alanlarda is tanimlari, is
hayati, mesleklerdeki kariyer imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini saglamak;
kariyer giinleri ¢ergevesinde organize edilen toplantilarda kuruluslarin mezun
adaylar1 ile dogrudan irtibat kurmasini, is bagvurusu ve staj formlarinin dagitimini
yapmasini 6zendirmek,

(26) Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi kariyer odakli bilgilendirme, sektorel egitim vb.
egitim, kurs ve/veya dersler planlamak ve uygun olanlarinin {iniversite segmeli
dersler havuzuna eklenmesi i¢in 6neride bulunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:
Madde 7 — Merkezin yonetim organlari sunlardir:

(1) Maddr,

(2) Yonetim Kurulu,

(3) Danigma Kurulu,

(4) Koordinator,

(5) Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/¢alisma gruplari



Madar

Madde 8 — Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan,
ti¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde
Rektdr tarafindan gorevden alinabilir.

Miidiir, calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere Universitenin dgretim elemanlari
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektore 6nerir. Miidiir
yardimciSi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona
erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer. Mudur gérevde
bulunmadig1 zamanlarda yerine, miidiir yardimcisini vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir Midur gorevlendirilir.

Miidiir, ¢aligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere koordinatdrler belirleyip
gorevlendirilmek tzere Rektore onerebilir.

Mudirin gorevleri
Madde 9 — Miidiiriin gorevleri sunlardir:

(1) Merkezi temsil etmek,

(2) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorlige
sunmak,

(3) Merkez galismalariin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

(4) Yonetim Kurulunu, Miidiir yardimeisini, Danisma Kurulunu, koordinatérleri ve
merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplarini toplantiya ¢agirmak,
toplant1 glindemini belirlemek, toplantiya baskanlik etmek, kararlar almak ve alinan
kararlar1 uygulamak,

(5) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

(6) Merkezin galigma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektorliige sunmak,

(7) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,

(8) Miidiir yardimcist ve/veya koordinatorlerinin hazirladigi ¢alisma programini
inceleyerek karar almak,

(9) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

(10) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiiriitiiciilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak tizere ilgili birimlere sunmak.

(11) Merkez i¢in gerek duyulmasi durumunda ¢alisma gruplari ve komisyonlarini
belirlemek ve kurmak,

(12) Merkezin biitgesini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

(13) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzerlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

(14) Merkezin fakulteler, enstitiiler, yiiksekokullar, UFU-SEM, Bilgi Islem Merkezi,
diger aragtirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige baglh boliimler ile isbirligi
icerisinde uygulanan arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin Merkez adina
koordinasyonu saglamak,

(15) Merkez birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini yiiriitmek, birimler arasinda
personel ve gorev degisikligi yapmak,



(16) Yurt igindeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile ve diger
kuruluslarla igbirligi yapmak ve ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak, ve

(17) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yiiriitmektir.

Yonetim Kurulu
Madde 10 — Ydnetim Kurulu olusumu ve ¢alisma esaslari:

(1) Yonetim Kurulu; Midir ve dort Giyeden olusur. Uyeler, Rektér tarafindan iig yil siire
ile gorevlendirilen dort 6gretim eleman1 veya Miidiir Yardimcisi ile (¢ 6gretim
elemanindan olusur. Yonetim Kurulu {iyeleri siireleri dolmadan Rektor tarafindan
gorevden alinabilir. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak tlizere ayni usulle yeni iiyeler
gorevlendirilir. Merkez Mudur(, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Yonetim Kurulu,
Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine, gerektiginde Universite i¢inden ve disindan konu ile ilgili
bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile oy hakk1
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yoénetim Kurulunun goérevleri
Madde 11 — Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili
kararlar almak,

(2) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini
belirlemek,

(3) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, dnerilerde bulunmak,

(4) Merkez tarafindan doner sermaye faaliyetleri kapsaminda Universite ici veya digina
yapilacak hizmetlerin fiyatlarin1 doner sermaye usul ve esaslarina gore belirlenmesi
icin Universite Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

(5) Merkez biinyesinde bilimsel ¢alisma, danisma, degerlendirme gruplari ve
komisyonlar1 kurmak.

Danisma Kurulu
Madde 12 — Danigma kurulu olusumu ve galigma esaslari:

(1) Danigsma Kurulu gerekli goriildiigii hallerde Miidiir tarafindan kurulur. Danisma
Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcisi ve Universitenin i¢ ve dis paydaslarindan olusur.
Merkez Y onetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda tecriibesi olan veya bu
alanlarla ilgilenen ve gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek kisileri Merkez Danigma
Kurulunda gorevlendirebilir. Muduriin gorev siresinin bitmesi veya gorevinden
ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu iiyelerinin de gorevleri sona erer. Merkez
Danisma Kurulu iiyeleri {i¢ yillik siire igin gérevlendirilir. Uyelik siiresi sona erenler,
ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Mudurd, gerekli gordiigii hallerde, Merkez Danisma Kurulunu diisiince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak iizere toplantiya cagirabilir. Merkez
Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve onerilerini Merkez
Mudurune ve Merkez Yonetim Kuruluna sunar.



Koordinatdrler

Madde 13 — Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon
ve/veya ¢alisma gruplarinin ¢alismalariin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
gorevlendirilen kisilerdir.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplari

Madde 14 — Gerekli goriildiigii hallerde, bir veya daha ¢ok hizmet dali i¢in, iglerin daha
verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Midiiriin 6nerisi ve Yo6netim Kurulu onayiyla,
sureli/suresiz gorev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari
olusturulabilir. Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden
olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Universite Yénetim Kurulu onayi ile kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 15 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci Midiir tarafindan 6nerilen
ve Rektorlik tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler kismi zamanl
olarak ¢aligtirilabilir. Ayrica Merkezin ¢alisma konulart ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik
alanlar1 ve yiiriitiilen projelere gore, yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ergevesinde
calistirilabilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler
Madde 16 — Merkezin doner sermaye faaliyetlerine iliskin islemlerde, Uluslararasi Final
Universitesi Doner Sermaye Ydnetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Demirbas ve ekipman
Madde 17 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arac ve gere¢
ihtiyact, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Gorevli akademik personelin ders yuku
Madde 18 — Merkezde gorev alan akademik personelin ders yiikiinde, merkezden dogacak
gorevleri sebebi ile ders yiki indirimi uygulanmaz.

HUkim bulunmayan haller
Madde 19 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yururluk
Madde 20 — Bu Yo6netmelik, Uluslararas: Final Universitesi Senatosunun kararini takiben
UFU Miitevelli Heyeti’nin onayladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 21 — Bu Y&netmelik hiikiimlerini Uluslararas1 Final Universitesi Rektorii yiiriitiir.



